
       
       
       КІЦМАНСЬКА МІСЬКА РАДА
        ЧЕРНІВЕЦЬКОГО РАЙОНУ ЧЕРНІВЕЦЬКОЇ ОБЛАСТІ
   ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

                                                                                                                                    
Р І Ш Е Н Н Я  

21 січня 2026                                              м. Кіцмань                                                             № 2/1

Про затвердження Плану заходів щодо запобігання 
та  виявлення корупції  у Кіцманській міській
раді та її виконавчих органах на 2026 рік
 
               З метою забезпечення системного здійснення заходів щодо запобігання корупції, дотримання антикорупційного законодавства посадовими особами Кіцманської міської ради та її виконавчих органів, на виконання вимог Закону України «Про запобігання корупції», керуючись ст.ст. 38, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет міської ради
 В И Р І Ш И В:
1. Затвердити План заходів щодо запобігання та виявлення корупції у Кіцманській міській раді та її виконавчих органах на 2026 рік (далі – План), згідно з додатком 1.
2. Керівникам виконавчих органів Кіцманської міської ради забезпечити, в межах компетенції, виконання заходів передбачених Планом.
3. Координацію роботи щодо виконання даного рішення покласти на відділ правового забезпечення та відділ кадрової та організаційної роботи виконавчого комітету Кіцманської міської ради.
4.  Контроль за виконанням цього рішення покласти на начальницю відділу правового забезпечення Аллу ТКАЧ.


          Секретар міської ради                                                                          Іван СЕМЕНЮК









Додаток 1 
до рішення виконавчого комітету 
Кіцманської міської ради
від  21.01.2026 № 2/1

План заходів
щодо запобігання та виявлення корупції у
Кіцманській міській раді та її виконавчих органах на 2026 рік
	№
п/п
	Заплановані заходи
	Термін виконання
	Відповідальні особи 

	1
	Надання методичної та консультативної  допомоги з питань додержання законодавства щодо запобігання корупції
	Постійно
	Відділ правового забезпечення

	2
	Розглядати на апаратних нарадах питання про стан законодавства про службу в органах місцевого самоврядування, боротьбу з корупцією, здійснення заходів щодо запобігання проявам корупції та реагування на них
	Протягом року
	Начальники управлінь та відділів міської ради, Відділ правового забезпечення

	3
	Забезпечити попередження посадових осіб виконавчих органів міської ради, які припиняють діяльність пов’язану з виконанням функцій місцевого самоврядування, про необхідність подання декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, та інші обмеження після припинення діяльності пов’язаної з виконанням функцій держави, місцевого самоврядування 
	Постійно
	Відділ кадрової та організаційної роботи

	4
	Проінформувати депутатів міської ради, посадових осіб виконавчих органів міської ради про необхідність подання декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за 2025 рік, шляхом її заповнення на офіційному веб-сайті Національного агентства з питань запобігання корупції
	Січень-березень 2026 року
	Депутатів – секретар міської ради 
Посадових осіб виконавчих органів міської ради - Відділ правового забезпечення, Відділ кадрової та організаційної роботи

	5
	Забезпечувати якісний добір і розстановку кадрів на засадах неупередженого конкурсного відбору, а також вжити заходів щодо запобігання, виявлення та усунення конфлікту інтересів
	Завжди
	Конкурсна комісія міської ради для проведення конкурсу на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування при виконавчому комітеті міської ради, Відділ кадрової та організаційної роботи

	6
	Забезпечити попередження осіб (під особистий підпис), які претендують на зайняття посад у виконавчих органах міської ради, про спеціальні обмеження, встановлені чинним законодавством
	Постійно
	Відділ кадрової та організаційної роботи

	7
	Забезпечення захисту працівників, які повідомили про порушення вимог Закону України «Про запобігання корупції», від застосування негативних заходів впливу з боку керівництва, відповідно до законодавства щодо захисту викривачів
	Постійно
	Керуюча справами, Відділ правового забезпечення 

	8
	Інформувати працівників ради про факти корупційних діянь та про застосування відповідних стягнень до порушників
	При потребі
	Відділ правового забезпечення

	9
	Забезпечувати оприлюднення публічної інформації та розміщення на офіційному веб-сайті  з метою прозорості та відкритості у роботі міської ради (в порядку Закону України «Про доступ до публічної інформації» крім інформації,  обмеження доступу до якої заборонено законом)
	Завжди
	Посадова особа на яку покладено відповідальність оприлюднення та розміщення інформації на офіційному веб-сайті 

	10
	Здійснення аналізу проектів рішень міської ради, виконавчого комітету та розпоряджень міського голови з метою виявлення причин, що призводять чи можуть призвести до вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень щодо їх усунення
	Постійно
	Відділ правового забезпечення

	11
	Здійснення заходів з виявлення конфлікту інтересів у посадових та службових осіб виконавчих органів міської ради, сприяння його врегулювання
	Постійно
	Керівники виконавчих органів 

	12
	Перевірка факту подання посадовими особами виконавчого комітету міської ради та звільненими  особами  декларації осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за 2025 рік та період не охоплений раніше поданими деклараціями
	Протягом 10 робочих днів, з дня, що є останнім для подання такої декларації
	Відділ кадрової та організаційної роботи

	13
	Дотримання посадовими особами міської ради та її виконавчих органів Загальних правил етичної поведінки посадових осіб місцевого  самоврядування
	Постійно
	Посадові особи місцевого самоврядування

	14
	Проведення службових перевірок, розслідувань з метою виявлення причин та умов, що сприяли вчиненню корупційного правопорушення або невиконання умов антикорупційного законодавства, повідомлення про такі випадки спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції
	У разі виявлення таких фактів
	Керівники виконавчих органів ради
 Відділ правового забезпечення

	15
	Повідомляти Національне агентство з питань запобігання корупції у визначеному ним порядку про виявлені факти неподання чи несвоєчасне подання декларацій посадовими особами виконавчих органів міської ради
	Не пізніше наступного робочого дня з дня встановлення факту
	Відділ кадрової та організаційної роботи

	16
	Забезпечення всебічного розгляду звернень громадян щодо причетних працівників ОМС, а також комунальних підприємств, установ, організацій та закладів, до вчинення корупційних правопорушень
	Постійно
	Міський голова, Відділ правового забезпечення

	17
	Забезпечення прозорості здійснення тендерних процедур та розміщення на офіційному веб-сайті інформації, передбаченої нормативними  актами з питань здійснення державних закупівель
	Протягом року
	Уповноважена особа з публічних закупівель

	18
	Відповідно до чинного законодавства забезпечити організацію проведення спеціальної перевірки відомостей щодо осіб, які претендують на зайняття посад в міській раді
	За потреби
	Відділ кадрової та організаційної роботи

	19
	Забезпечити моніторинг змін у антикорупційному законодавстві з метою підвищення обізнаності посадових осіб з такими змінами та неухильного керівництва ними у процесі виконання своїх посадових обов’язків
	Постійно
	Відділ правового забезпечення, керівники виконавчих органів міської ради, керівники установ та закладів, що належать до комунальної власності територіальної громади

	20
	Проведення аналізу та підготовка звіту про результати виконання заходів запобігання та виявлення корупції за 2026 рік
	До 31.12.2026 року
	Відділ правового забезпечення

	21
	Розроблення та затвердження Плану заходів щодо запобігання та виявлення корупції на 2027 рік
	До 31.12.2026
	Відділ правового забезпечення



Керуюча справами (секретар)
виконавчого комітету міської  ради                                                    Ярослава  РАКОВІЦА
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