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Р І Ш Е Н Н Я  № 374/12

ХХХІІ сесії Кіцманської міської ради VІІІ скликання

 від 07 грудня 2023 року                                                                                        м. Кіцмань

Про затвердження  Програми сприяння управлінню 
праці та соціального захисту населення Чернівецької 
районної державної адміністрації (районної 
військової адміністрації) Чернівецької області 
щодо здійснення повноважень, делегованих 
Кіцманською міською радою, і територіальним органам 
[bookmark: _GoBack]міністерств та інших центральних органів виконавчої
влади, задіяних в цих процесах на 2023 рік 
 
Заслухавши інформацію управління праці та соціального захисту населення Чернівецької районної державної адміністрації (районної військової адміністрації) Чернівецької області, керуючись  пунктом 16 частини 1 статті 43, статей 44, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», висновками постійної комісії з питань фінансів, бюджету, планування соціально-економічного розвитку, інвестицій та міжнародного співробітництва, Кіцманська міська рада ВИРІШИЛА:

1. Затвердити  Програму сприяння управлінню праці та соціального захисту населення Чернівецької районної державної адміністрації (районної військової адміністрації) Чернівецької області щодо здійснення повноважень, делегованих Кіцманською міською радою, і територіальним органам міністерств та інших центральних органів виконавчої влади, задіяних в цих процесах, на 2023 рік  (далі Програма), що додається (Додаток 1). 
2. Управлінню праці та соціального захисту населення Чернівецької районної державної адміністрації (районної військової адміністрації) Чернівецької області забезпечити виконання Програми та інформувати Кіцманську міську раду про хід її виконання щороку до 01 березня, наступного за звітним.
3. Фінансовому управлінню Кіцманської міської ради при перегляді показників бюджету на 2023 рік та при його формуванні на наступний рік передбачити кошти на фінансування заходів Програми в межах наявних фінансових можливостей міського бюджету. 
4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань фінансів, бюджету, планування соціально-економічного розвитку, інвестицій та міжнародного співробітництва (Олег СКОРЕЙКО).

Міський голова                                                                                             Сергій БУЛЕГА 
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2. Визначення проблеми, на розв'язання  якої спрямована Програма

Відповідно до статті 119 Конституції України місцеві державні (військові) адміністрації здійснюють делеговані їм відповідними радами повноваження, перелік яких визначено статтею 44 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні». До цих повноважень належить забезпечення збалансованого соціально-економічного розвитку територій, сприяння інвестиційній діяльності, розвиток житлово-комунального господарства, транспортного сполучення, дорожньої інфраструктури, земельних відносин, освіти, охорони здоров'я, культури, фізичної культури і спорту, туризму тощо.
Основний напрям регіональної політики спрямований на реалізацію комплексу заходів, які орієнтувалися на створення сприятливих умов для виконання  завдань і функцій управління праці та соціального захисту населення районної державної адміністрації (районної військової адміністрації), децентралізації, розвитку адміністративно-територіальних одиниць, ефективної діяльності місцевих органів виконавчої влади та на підвищення відповідальності керівників цих органів за ефективність управління економічними і соціальними процесами на місцях. 
У межах своїх повноважень управління праці та соціального захисту населення Чернівецької районної державної адміністрації (районної військової адміністрації) Чернівецької області  здійснює реалізацію державної соціальної політики у сфері соціального захисту населення на території новоутвореного Чернівецького району, до складу якого входять 33 територіальні громади, а також реалізує повноваження, делеговані йому міською радою. 
 Для виконання делегованих повноважень мобілізуються усі наявні ресурси – матеріально-технічні, трудові, фінансові. Фінансування видатків на забезпечення діяльності управління праці та соціального захисту населення Чернівецької районної державної адміністрації (районної військової адміністрації) Чернівецької області  паливно-мастильними матеріалами, канцелярськими товарами, послугами зв’язку, іншими послугами є недостатнім, їх обсяг обмежується граничними видатками державного бюджету, що не забезпечує в повному обсязі проведення видатків до потреби на виконання делегованих повноважень.
  З метою забезпечення ефективного виконання управлінням праці та соціального захисту населення Чернівецької районної державної адміністрації (районної військової адміністрації) Чернівецької області делегованих міською радою повноважень виникає необхідність залучення додаткових коштів. Управління праці та соціального захисту населення Чернівецької районної державної адміністрації (районної військової адміністрації) Чернівецької області   зазнає значних труднощів у фінансовому та матеріально-технічному забезпеченні.
Надзвичайно важливим є необхідність забезпечення зручних і сприятливих умов отримання послуг громадянами, забезпечення відкритості інформації про діяльність органів виконавчої влади, шляхом надання адміністративних послуг управлінням праці та соціального захисту населення Чернівецької районної державної адміністрації (районної військової адміністрації) Чернівецької області .
Для забезпечення більш ефективного та продуктивного здійснення делегованих повноважень, переданих міською радою та функцій покладених державою, з метою оперативного вивчення та розв’язання соціально-економічних проблем району, управлінню праці та соціального захисту населення Чернівецької районної державної адміністрації (районної військової адміністрації) Чернівецької області   необхідно: 
· здійснення заходів щодо залучення до надання соціальних послуг жителям району,  територіальних громад недержавних  організацій та впровадження механізму соціального замовлення;
· забезпечення належних соціальних гарантій з оплати праці, матеріального забезпечення умов роботи, покращення організації виробничого процессу задля підвищення якості надання управлінських функцій управління праці та соціального захисту населення Чернівецької районної державної адміністрації (районної військової адміністрації) Чернівецької області  для виконання основних завдань;
· здійснення заходів щодо забезпечення обробки інформації для призначення та виплати всіх видів соціальних допомог, компенсаційних виплат, архівування документів;
· проведення широких інформаційних кампаній серед населення, фестивалів, акцій з метою пропагування шанобливого ставлення до людей похилого віку, осіб з обмеженими фізичними можливостями, сімейних цінностей, протидії торгівлі людьми, насильству в сім'ї, гендерної рівності в усіх сферах життєдіяльності суспільства та проведення оцінки ефективності цих заходів;
· надання комплексної допомоги внутрішньо переміщеним особам та особам, постраждалим від торгівлі людьми і насильства
Проведення вищевказаних заходів потребує відповідного фінансування, однак, фінансування із державного бюджету не забезпечить в достатній мірі виконання повноважень та здійснення даних заходів.
Реалізація Комплексної програми дозволить управлінню праці та соціального захисту населення Чернівецької районної державної адміністрації (районної військової адміністрації) Чернівецької області  реалізувати повноваження власні та делеговані йому районною радою в повному обсязі, покращити показники соціально-економічного розвитку району, уникнути соціальної напруги серед працівників управління праці та соціального захисту населення Чернівецької районної державної адміністрації (районної військової адміністрації) Чернівецької області  через неналежні умови праці.

3. Мета Програми

Програма розроблена з метою:
· підвищення ефективності та якості роботи управління праці та соціального захисту населення Чернівецької районної державної адміністрації (районної військової адміністрації) Чернівецької області у частині реалізації делегованих повноважень;
· взаємодії з органами місцевого самоврядування щодо впровадження реформ, виконання державної регіональної політики;
· створення умов для динамічного, збалансованого соціально-економічного розвитку Чернівецького району, підвищення дієвості управлінських рішень, удосконалення роботи органів державної влади шляхом співпраці та посилення взаємодії органів виконавчої влади з органами місцевого самоврядування;
· підвищення рівня соціального захисту окремих категорій населення громади: осіб з інвалідністю, людей похилого віку, малозабезпечених, багатодітних сімей, сімей внутрішньо переміщених громадян, учасників бойових дій, членів сімей загиблих, постраждалих учасників Революції Гідності, осіб, постраждалих від торгівлі людьми та насильства, покращить їх добробут, медичне обслуговування, дасть можливість особам з інвалідністю отримати рівний з іншими громадянами доступ до охорони здоров’я, освіти, зайнятості, професійної орієнтації і професійної підготовки, фізкультури і спорту та створити безбар’єрне середовище в усіх сферах їх життєдіяльності, а також забезпечить проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед населення щодо конституційних прав і гарантій та створить умови для залучення інститутів громадянського суспільства до реалізації в області державної політики у сфері соціального захисту населення.

 
4. Обґрунтування шляхів і засобів розв'язання проблеми, строки та етапи виконання програми.

Для досягнення мети Програми необхідно забезпечити: 
· збалансований економічний і соціальний розвиток району, ефективне використання природних, трудових і фінансових ресурсів;
· підвищення рівня соціального захисту окремих категорій населення громади;
· забезпечення органів виконавчої влади видатками на оплату праці, паливно-мастильними матеріалами, предметами, матеріалами, обладнанням, інвентарем (в т.ч. довгострокового користування), оплату послуг, тощо;
· утвердження авторитету району в Україні та на міжнародному рівні. 
Термін дії Програми: 2023 рік.
Фінансування заходів програми буде здійснюватись за рахунок коштів міського бюджету, позабюджетних коштів.
Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, становить 107,0 тис.грн., у тому числі: міський бюджет – 107,0 тис. грн.



5. Завдання Програми та результативні показники.
Досягнення головної мети Програми вимагає вирішення наступних основних завдань:
· забезпечення реалізації державної політики з питань соціального захисту населення, дітей, внутрішньо переміщених осіб, підтримки сімей, у тому числі сімей з дітьми, багатодітних, молодих сімей, запобігання домашньому насильству, забезпечення рівності прав чоловіків та жінок, протидії торгівлі людьми, виконання програм і заходів у цій сфері;
· [bookmark: n219]призначення та виплата соціальної допомоги, адресної грошової допомоги, компенсацій та інших соціальних виплат, установлених законодавством;
· [bookmark: n220]організація надання соціальних послуг, проведення соціальної роботи шляхом розвитку комунальних закладів, установ і служб та залучення недержавних організацій, які надають соціальні послуги; співпраця з територіальними громадами щодо розвитку соціальних послуг у громаді;
· [bookmark: n221][bookmark: n222]забезпечення соціальної інтеграції осіб з інвалідністю, сприяння створенню умов для безперешкодного доступу осіб з інвалідністю до об'єктів соціальної інфраструктури;
· [bookmark: n223][bookmark: n224][bookmark: n225][bookmark: n226][bookmark: n227][bookmark: n228]забезпечення взаємодії з органами місцевого самоврядування, центрами надання адміністративних послуг щодо надання соціальної підтримки населенню.
· забезпечення збалансованого економічного і соціального розвитку району, ефективного використання природних, трудових і фінансових ресурсів;
· забезпечення органів виконавчої влади видатками на оплату праці, паливно-мастильними матеріалами, предметами, матеріалами, обладнанням, інвентарем (в т.ч. довгострокового користування), оплата послуг, тощо.
Очікуваними результатами виконання запланованих заходів Програми є:
- підвищення рівня соціального захисту окремих категорій населення громади: осіб з інвалідністю, людей похилого віку, малозабезпечених, багатодітних сімей, сімей внутрішньо переміщених громадян, осіб, постраждалих від торгівлі людьми та насильства, покращення їх добробуту, медичного обслуговування, надання можливості особам з інвалідністю отримати рівний з іншими громадянами доступ до охорони здоров’я, освіти, зайнятості, професійної орієнтації і професійної підготовки, фізкультури і спорту та створення безбар’єрного середовища в усіх сферах їх життєдіяльності, а також забезпечення проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед населення щодо їх конституційних прав і гарантій, підвищення професійного рівня спеціалістів системи соціального захисту населення та створення умов для залучення інститутів громадянського суспільства до реалізації в громаді державної політики у сфері соціального захисту населення;
· зростання добробуту і підвищення якості життя населення;
· покращення інфраструктури громади;
· покращення житлово-побутових умов.

6. Система управління та контролю за ходом виконання Комплексної програми.
 
Координацію діяльності, безпосередній контроль за виконанням заходів і завдань Програми, цільовим і ефективним використанням коштів здійснює відповідальний виконавець і головний розпорядник коштів - управління праці та соціального захисту населення Чернівецької районної державної адміністрації (районної військової адміністрації) Чернівецької області.
Про хід виконання Комплексної програми управління праці та соціального захисту населення Чернівецької районної державної адміністрації (районної військової адміністрації) Чернівецької області  інформує Кіцманську міську раду щороку до   01 березня наступного за звітним року. 





Секретар сесії 							Ірина КОРОЛЮК




Додаток 1 до Програми


Напрями діяльності та заходи 
Програми сприяння управлінню праці та соціального хахисту населення Чернівецької районної державної адміністрації (районної військової адміністрації) Чернівецької області щодо здійснення повноважень, делегованих Кіцманською
міською радою, і територіальним органам міністерств та інших центральних органів виконавчої влади, 
задіяних в цих процесах, на 2023 рік

	№
п/п
	Напрями діяльності та заходи Комплексної програми
	Термін
виконання

	Виконавці
	Джерела
фінансування
	Орієнтовні обсяги фінансування (вартість),
тис.грн.
	Очікуваний результат

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Забезпечення органів виконавчої влади видатками на оплату праці, паливно-мастильними матеріалами, предметами, матеріалами, обладнанням, інвентарем (в т.ч. довгострокового користування), оплату послуг, тощо.

	2023 рік
	Управління праці та соціального захисту населення Чернівецької районної державної адміністрації(районної військової адміністрації) Чернівецької області,
міська рада
	Місцевий
бюджет


	
100,0




	Забезпечення належних соціальних гарантій з оплати праці, матеріального забезпечення умов  роботи, покращення організації виробничого процесу

	2.
	Забезпечення обробки інформації для призначення та виплати всіх видів соціальних допомог, компенсаційних виплат, архівування документів
	2023 рік
	Управління праці та соціального захисту населення Чернівецької районної державної адміністрації(районної військової адміністрації) Чернівецької області,
міська рада
	Місцевий
бюджет


	1,0



	Своєчасне нарахування та виплата всіх видів соціальних допомог та компенсацій

	3.
	Проведення широких  інформаційних кампаній серед населення, фестивалів, акцій з метою пропагування шанобливого ставлення до людей похилого віку, осіб з обмеженими фізичними  можливостями, сімейних цінностей, протидії торгівлі людьми, насильству в сім'ї, гендерної рівності в усіх сферах життєдіяльності суспільства та проведення оцінки ефективності цих заходів
	2023 рік
	Управління праці та соціального захисту населення Чернівецької районної державної адміністрації(районної військової адміністрації) Чернівецької області,
міська рада
	Місцевий
бюджет


	1,0


	Підвищення рівня обізнаності населення з питань соціального захисту населення

	4.
	Надання комплексної допомоги внутрішньо переміщеним особам та особам, постраждалим від торгівлі людьми і насильства
	2023 рік
	Управління праці та соціального захисту населення Чернівецької районної державної адміністрації(районної військової адміністрації) Чернівецької області,
міська рада
	Місцевий
бюджет


	5,0



	Поліпшення рівня соціального захисту внутрішньо переміщених осіб та осіб, постраждалих від торгівлі людьми і насильства

	
	Всього обсяги фінансування:
	Х
	Х
	Х
	107,00
	Х








Секретар сесії 														Ірина КОРОЛЮК




Додаток 2 до Програми
							


Ресурсне забезпечення
Програми сприяння управлінню праці та соціального хахисту населення Чернівецької районної державної адміністрації (районної військової адміністрації) Чернівецької області щодо здійснення повноважень, делегованих Кіцманською міською радою, і територіальним органам міністерств та інших центральних органів виконавчої влади, задіяних в цих процесах, на 2023 рік

( тис. грн. )

	Обсяг коштів, які пропонуються залучити на виконання Комплексної програми
	2023 рік
	Всього витрати на виконання Програми

	1
	4
	6

	Обсяг ресурсів – всього, 
в тому числі :
	107,0
	107,0

	Міський бюджет

	107,0
	107,0









Секретар сесії 						Ірина КОРОЛЮК



























Додаток 3 до Програми
 



Показники продукту Програми 
сприяння управлінню праці та соціального хахисту населення Чернівецької районної державної адміністрації (районної військової адміністрації) Чернівецької області щодо здійснення повноважень, делегованих Кіцманською міської радою, і територіальним органам міністерств та інших центральних органів виконавчої влади, задіяних в цих процесах на 2023 рік

	
№ п/п


	
Показники

	Одиниця виміру

	
Вихідні 
дані на початок дії програми

	Очікувані показники
	Всього
за період
дії
програми

	
	
	
	
	2023
	2024
	

	І. Показники продукту програми

	1.
	Кількість виконаних доручень 
	одиниць
	1599
	2400
	3600
	6000

	2.
	Кількість опрацьованих звернень, заяв, скарг громадян України
	одиниць
	  2839
	2900
	2950
	5850

	3.
	Кількість розроблених розпоряджень, рішень, наказів
	одиниць
	524
	550
	570
	1120

	4.
	Кількість заяв на призначення соціальних допомог
	одиниць
	30108
	31100
	32100
	63200

	5.
	Кількість виданих довідок
	одиниць
	8060
	9060
	10060
	19120

	6.
	Кількість наданих консультацій
	одиниць
	45000
	47000
	49000
	96000

	7.
	Кількість заяв на виплату допомоги на проживання ВПО
	одиниць
	22254
	22300
	22300
	44600

	8.
	Кількість опрацьваних заяв про встановлення статусу багатодітної сім’ї та дитини з багатодітної сім’ї, продовження терміну дії посвідчень та тимчасових довідок БС та ДзБС 
	одиниць
	4222
	4300
	4400
	

8700

	9.
	Кількість опрацьованих заяв щодо видачі направлень щодо забезпечення технічними засобами реабілітації та протезно-ортопедичними виробами, проходження реабілітації в реабілітаційних центрах  
	одиниць
	1102
	1200
	1300
	

1500

	10.
	Кількість опрацьваних заяв про встановлення статусу осіб з інвалідністю внаслідок війни та продоавження даного статусу 
	одиниць
	147
	150
	160
	
310

	ІІ. Показники ефективності програми

	1.
	Кількість виконаних доручень на 1 працівника
	одиниць
	20
	30
	46
	76

	2.
	Кількість опрацьованих звернень, заяв, скарг громадян України на 1 працівника
	одиниць
	36
	37
	37
	74

	3.
	Кількість розроблених розпоряджень, рішень, наказів на 1 працівника
	одиниць
	7
	7
	7
	14

	4.
	Кількість опрацьованих заяв на призначення соціальних допомог на 1 працівника
	одиниць
	381
	394
	406
	800

	5.
	Кількість виданих довідок на 1 працівника
	одиниць
	102
	115
	127
	242

	6.
	Кількість наданих консультацій на 1 працівника
	одиниць
	570
	595
	620
	1215

	7.
	Кількість опрацьованих заяв на виплату допомоги на проживання ВПО на 1 працівника
	одиниць
	282
	282
	282
	564

	8.
	Кількість опрацьваних заяв про встановлення статусу багатодітної сім’ї та дитини з багатодітної сім’ї, продовження терміну дії посвідчень та тимчасових довідок БС та ДзБС на 1 працівника
	одиниць
	53
	54
	56
	110

	9.
	Кількість опрацьованих заяв щодо видачі направлень щодо забезпечення технічними засобами реабілітації та протезно-ортопедичними виробами, проходження реабілітації в реабілітаційних центрах  на 1 працівника
	одиниць
	14
	15
	16
	31

	10.
	Кількість опрацьваних заяв про встановлення статусу осіб з інвалідністю внаслідок війни та продоавження даного статусу на 1 працівника
	одиниць
	2
	2
	2
	4

	

	1.
	Частка вчасно виконаних доручень в загальній їх кількості
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	2.
	Частка задоволених звернень, заяв, скарг громадян України в загальному їх обсязі
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	3.
	Частка прийнятих розпоряджень, рішень, наказів у загальній кількості розроблених
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	4.
	Частка опрацьованих заяв на призначення соціальних допомог
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	5.
	Частка виданих довідок від загальної кількості звернень та запитів
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	6.
	Частка наданих консульиацій від загальної кількості звернень та запитів
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	7.
	Частка опрацьованих заяв на виплату допомоги на проживання ВПО
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	8.
	Частка опрацьованих заяв про встановлення статусу багатодітної сім’ї та дитини з багатодітної сім’ї, продовження терміну дії посвідчень та тимчасових довідок БС та ДзБС
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	9.
	Частка опрацьованих заяв щодо видачі направлень щодо забезпечення технічними засобами реабілітації та протезно-ортопедичними виробами, проходження реабілітації в реабілітаційних центрах  на 1 працівника
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	10.
	Частка опрацьованих заяв про встановлення статусу осіб з інвалідністю внаслідок війни та продоавження даного статусу
	%
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0





Секретар сесії 						Ірина КОРОЛЮК
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