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УКРАЇНА

КІЦМАНСЬКА МІСЬКА РАДА 

ЧЕРНІВЕЦЬКОГО РАЙОНУ ЧЕРНІВЕЦЬКОЇ ОБЛАСТІ

вул.Незалежності, 83, м.Кіцмань, Чернівецької обл.59300 тел.2-39-75, факс.2-39-75

Email:04062127@mail.gov.ua


Р І Ш Е Н Н Я  № 310/10
ХХХІ сесії Кіцманської міської ради VІІІ скликання
      від 24 жовтня 2023 року                                                                            м. Кіцмань
Про внесення змін до структури виконавчого комітету 
та штатного розпису на 2023 рік виконавчого комітету 
та структурних підрозділів Кіцманської міської ради 
Заслухавши інформацію Кіцманського міського голови Сергія БУЛЕГИ, з метою раціонального і ефективного використання ресурсів комунальної власності, враховуючи висновки постійної комісії з питань фінансів, бюджету, планування соціально-економічного розвитку, інвестицій та міжнародного співробітництва, керуючись статтею 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», відповідно до Кодексу Законів про працю України, Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», Закону України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану», Кіцманська міська рада ВИРІШИЛА :
1. Внести зміни до структури виконавчого комітету та виконавчих органів Кіцманської міської ради та штатного розпису на 2023 рік виконавчого комітету та структурних підрозділів Кіцманської міської ради, що затверджені рішенням ХХІХ (позачергової) сесії Кіцманської міської ради VІІI скликання від 04.08.2023 року № 205/8 «Про оптимізацію структури та штатного розпису на 2023 рік виконавчого комітету та структурних підрозділів Кіцманської міської ради» та вивести з 25.12.2023 року зі структури виконавчого комітету та виконавчих органів Кіцманської міської ради та штатного розпису на 2023 рік виконавчого комітету та структурних підрозділів Кіцманської міської ради наступні посади: 
1.1. спеціаліста І категорії відділу з питань соціальної роботи (1 штатна одиниця); 

1.2. головного спеціаліста відділу земельних ресурсів та комунальної власності (1 штатна одиниця); 

1.3. спеціаліста І категорії відділу бухгалтерського обліку та звітності (1 штатна одиниця).

2. Скоротити посади, зазначені в пункті 1 цього рішення з 25.12.2023 року.

3. Внести зміни до структури виконавчого комітету та виконавчих органів Кіцманської міської ради Чернівецького району Чернівецької області, що затверджена рішенням ХХІХ (позачергової) сесії Кіцманської міської ради VІІI скликання від 04.08.2023 року № 205/8 «Про оптимізацію структури та штатного розпису на 2023 рік виконавчого комітету та структурних підрозділів Кіцманської міської ради» та створити з 01.11.2023 року у структурі виконавчого комітету та виконавчих органів Кіцманської міської ради Чернівецького району Чернівецької області відділ економічного розвитку та інвестицій виконавчого комітету Кіцманської міської ради у наступному складі:

3.1. Начальник відділу економічного розвитку та інвестицій – 1 штатна одиниця;

3.2. Головний спеціаліст – 1 штатна одиниця;

3.3. Спеціаліст І категорії – 1 штатна одиниця.
4. Внести зміни до штатного розпису на 2023 рік виконавчого комітету та структурних підрозділів Кіцманської міської ради, що затверджений рішенням ХХІХ (позачергової) сесії Кіцманської міської ради VІІI скликання від 04.08.2023 року № 205/8 «Про оптимізацію структури та штатного розпису на 2023 рік виконавчого комітету та структурних підрозділів Кіцманської міської ради» та ввести з 01.11.2023 року до штатного розпису виконавчого комітету та виконавчих органів Кіцманської міської ради Чернівецького району Чернівецької області відділ економічного розвитку та інвестицій виконавчого комітету Кіцманської міської ради у наступному складі:

4.1. Начальник відділу економічного розвитку та інвестицій – 1 штатна одиниця;

4.2. Головний спеціаліст – 1 штатна одиниця;

4.3. Спеціаліст І категорії – 1 штатна одиниця.
5. Затвердити з 01.11.2023 року в новій редакції структуру виконавчого комітету та виконавчих органів Кіцманської міської ради Чернівецького району Чернівецької області  (додаток 1).

6. Затвердити з 01.11.2023 року в новій редакції штатний розпис на 2023 рік виконавчого комітету та структурних підрозділів Кіцманської міської ради (додаток 2).

7. Затвердити з 25.12.2023 року в новій редакції структуру виконавчого комітету та виконавчих органів Кіцманської міської ради Чернівецького району Чернівецької області  (додаток 3).

8. Затвердити з 25.12.2023 року в новій редакції штатний розпис на 2023 рік виконавчого комітету та структурних підрозділів Кіцманської міської ради (додаток 4).

9. Затвердити положення про відділ економічного розвитку та інвестицій виконавчого комітету Кіцманської міської ради, що додається (додаток 5).

10. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань фінансів, бюджету, планування соціально-економічного розвитку, інвестицій та міжнародного співробітництва (Олег СКОРЕЙКО) та постійну комісію з питань прав людини, законності, депутатської діяльності, етики та регламенту (Галина ЗАДУБРІВСЬКА).
Міський  голова






Сергій БУЛЕГА
Додаток 1
до рішення ХХХІ сесії Кіцманської міської ради VIII скликання від 24.10.2023 р. № 310/10
Структура виконавчого комітету Кіцманської міської ради

	
	Найменування посад та структурних підрозділів  
	Кількість штатних одиниць

	1.
	Міський голова
	1

	2.
	Секретар міської ради
	1

	3.
	Керуючий справами виконавчого комітету міської ради
	1

	4.
	Провідний спеціаліст з питань зв’язків з громадськістю та засобами масової інформації
	1

	5.
	Секретар керівника
	1

	6.
	Староста старостинського округу
	8

	Відділ правового забезпечення 

	7.
	Начальник
	1

	8.
	Головний спеціаліст
	1

	9.
	Спеціаліст з питань оборонної, мобілізаційної роботи, надзвичайних ситуацій та цивільного захисту
	1

	Відділ з питань земельних ресурсів та комунальної власності

	10.
	Начальник
	1

	11.
	Головний спеціаліст
	1

	12.
	Провідний спеціаліст
	1

	13.
	Спеціаліст ІІ категорії по земельних питаннях
	4

	14.
	Спеціаліст по земельних питаннях
	1

	Відділ бухгалтерського обліку та звітності

	15.
	Начальник
	1

	16.
	Головний спеціаліст
	1

	17.
	Провідний спеціаліст
	3

	18.
	Спеціаліст І категорії
	5

	19.
	Спеціаліст І категорії з питань закупівель
	1

	Відділ житлово-комунального господарства та охорони довкілля

	20.
	Начальник
	1

	21.
	Головний спеціаліст
	1

	22.
	Інспектор
	1

	23.
	Касир
	1

	Відділ з питань містобудування та архітектури

	24.
	Начальник
	1

	25.
	Спеціаліст І категорії
	2

	Відділ освіти, молоді та спорту

	26.
	Начальник
	1

	27.
	Головний спеціаліст
	1

	28.
	Спеціаліст І категорії
	2

	Відділ культури, національностей та релігій

	29.
	Начальник
	1

	30.
	Спеціаліст І категорії
	2

	Відділ з питань соціальної роботи

	31.
	Начальник
	1

	32.
	Спеціаліст І категорії
	4

	33.
	Інспектор
	5

	Відділ "Центр надання адміністративних послуг"

	34.
	Начальник
	1

	35.
	Провідний спеціаліст з питань реєстрації місця проживання
	1

	36.
	Спеціаліст І категорії
	8

	37.
	Адміністратор
	2

	Відділ документообігу та комп'ютерного забезпечення

	38.
	Начальник
	1

	39.
	Діловод
	3

	Відділ кадрової та організаційної роботи

	40.
	Начальник
	1

	41.
	Спеціаліст І категорії
	2

	Відділ енергоменеджменту та господарського забезпечення

	42.
	Начальник
	1

	43.
	Спеціаліст І категорії
	1

	44.
	Прибиральник службових приміщень
	5,25

	Відділ економічного розвитку та інвестицій

	45.
	Начальник
	1

	46.
	Головний спеціаліст
	1

	47.
	Спеціаліст І категорії
	1

	Всього
	92,25


Структура Фінансового управління Кіцманської міської ради

	
	Найменування посад та структурних підрозділів  
	Кількість штатних одиниць

	1.
	Начальник
	1


	Фінансово-економічний відділ Фінансового управління

	3.
	Заступник начальника Фінансового управління Кіцманської міської ради - Начальник фінансово-економічного відділу 
	1

	4.
	Головний спеціаліст
	1

	5.
	Спеціаліст І категорії
	1

	Відділ обліку та звітності Фінансового управління

	7.
	Начальник
	1

	8.
	Спеціаліст І категорії
	2

	Всього
	7


Структура Служби у справах дітей Кіцманської міської ради

	
	Найменування посад та структурних підрозділів  
	Кількість штатних одиниць

	1.
	Начальник
	1

	2
	Головний спеціаліст
	1

	3.
	Спеціаліст І категорії
	1

	Всього
	3


Структура Відділу державної реєстрації Кіцманської міської ради
	
	Найменування посад та структурних підрозділів  
	Кількість штатних одиниць

	1.
	Начальник відділу – державний реєстратор з питань державної реєстрації юридичних осіб, фізичних осіб-осіб підприємців
	1

	2
	Державний реєстратор з питань державної реєстрації речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень
	2

	3.
	Провідний спеціаліст з питань реєстрації актів цивільного стану
	1

	4.
	Провідний спеціаліст 
	1

	Всього
	5


Структура господарської групи Кіцманської міської ради

	
	Найменування посад та структурних підрозділів  
	Кількість штатних одиниць

	1.
	Завідувач господарства
	1

	2.
	Прибиральник службових приміщень
	4

	3.
	Сторож-оператор газових котлів
	4

	4.
	Двірник
	1

	5.
	Робітник з комплексного обслуговування й ремонту будинків
	1

	Всього
	11


Секретар сесії







Ірина КОРОЛЮК
Додаток 2
до рішення ХХХІ сесії Кіцманської міської ради VIII скликання від 24.10.2023 р. № 310/10
Штатний розпис на 2023 рік

Виконавчого комітету Кіцманської міської ради
	№ п/п
	Назва структурного підрозділу та посад
	Код за Класифікатором професій ДК 003:20100

КТ/ЗКППТР
	Кількість штатних одиниць
	Посадовий оклад,

грн
	Місячний фонд заробітної плати,
грн

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Міський голова
	1143.5
	1
	15000
	15000

	2
	Секретар міської ради
	1143.5
	1
	12000
	12000

	3
	Керуючий справами виконавчого комітету міської ради
	1229.3
	1
	12000
	12000

	4
	Провідний спеціаліст з питань зв'язків з громадськістю та засобами масової інформації
	2419.3
	1
	4950
	4950

	5
	Секретар керівника
	4115/24690
	1
	4400
	4400

	Старости старостинських округів

	6
	Староста старостинського округу
	1229.3
	8
	11200
	89600

	Відділ правового забезпечення 

	7
	Начальник  відділу правового забезпечення 
	1229.3
	1
	7000
	7000

	8
	Головний спеціаліст 
	2419.3
	1
	5200
	5200

	9
	Спеціаліст з питань оборонної, мобілізаційної роботи, надзвичайних ситуацій та цивільного захисту
	2419.3
	1
	4600
	4600

	Відділ з питань земельних ресурсів та комунальної власності

	10
	Начальник відділу з питань земельних ресурсів та комунальної власності
	1229.3
	1
	7000
	7000

	11
	Головний спеціаліст
	2419.3
	1
	5200
	5200

	12
	Провідний спеціаліст 
	2419.3
	1
	4950
	4950

	13
	Спеціаліст ІІ категорії по земельних питаннях
	2419.3
	4
	4650
	18600

	14
	Спеціаліст по земельних питаннях
	2419.3
	1
	4600
	4600

	Відділ бухгалтерського обліку та звітності

	15
	Начальник відділу бухгалтерського обліку та звітності – Головний бухгалтер
	1229.3
	1
	7000
	7000

	16
	Головний спеціаліст
	2419.3
	1
	5200
	5200

	17
	Провідний спеціаліст
	2419.3
	3
	4950
	14850

	18
	Спеціаліст 1 категорії 
	2419.3
	5
	4850
	24250

	19
	Спеціаліст 1 категорії з питань закупівель
	2419.3
	1
	4850
	4850

	Відділ  житлово-комунального господарства та охорони довкілля

	20
	Начальник відділу житлово-комунального господарства та охорони довкілля
	1229.3
	1
	7000
	7000

	21
	Головний спеціаліст
	2419.3
	1
	5200
	5200

	22
	Інспектор
	3439/22511
	1
	4300
	4300

	23
	Касир
	4211/22921
	1
	4300
	4300

	Відділ з питань містобудування та архітектури

	24
	Начальник відділу з питань містобудування та архітектури – головний архітектор 
	1229.3
	1
	7000
	7000

	25
	Спеціаліст І категорії
	2419.3
	2
	4850
	9700

	Відділ освіти, молоді та спорту

	26
	Начальник відділу освіти, молоді та спорту
	1229.3
	1


	7000
	7000

	27
	Головний спеціаліст
	2419.3
	1
	5200
	5200

	28
	Спеціаліст 1 категорії
	2419.3
	2
	4850
	9700

	Відділ культури, національностей та релігій

	29
	Начальник відділу культури, національностей та релігій
	1229.3
	1
	7000
	7000

	30
	Спеціаліст І категорії
	2419.3
	2
	4850
	9700

	Відділ з питань соціальної роботи

	31
	Начальник відділу з питань соціальної роботи
	1229.3
	1
	7000
	7000

	32
	Спеціаліст І категорії з соціальних питань
	2419.3
	4 
	4850
	19400

	33
	Інспектор
	3439/22511
	5
	4300
	21500

	Відділ «Центр надання адміністративних послуг»

	34
	Начальник відділу «центр надання адміністративних послуг»
	1229.3
	1
	7000
	7000

	35
	Провідний спеціаліст з питань реєстрації місця проживання фізичних осіб
	2419.3
	1
	4950
	4950

	36
	Спеціаліст І категорії
	2419.3
	8
	4850
	38800

	37
	Адміністратор
	1229.3
	2
	5400
	10800

	Відділ документообігу та комп’ютерного забезпечення

	38
	Начальник відділу документообігу та комп’ютерного забезпечення
	1229.3
	1
	7000
	7000

	39
	Діловод
	4144
	3
	4300
	12900

	Відділ кадрової та організаційної роботи

	40
	Начальник відділу кадрової та організаційної роботи
	1229.3
	1
	7000
	7000

	41
	Спеціаліст 1 категорії
	2419.3
	2
	4850
	9700

	Відділ енергоменеджменту та господарського забезпечення

	42
	Начальник відділу енергоменеджменту та господарського забезпечення
	1229.3
	1
	7000
	7000

	43
	Спеціаліст І категорії з питань господарської діяльності
	2419.3
	1
	4850
	4850

	44
	Прибиральник службових приміщень
	9132/19260
	5,25
	3541


	18590,25



	Відділ економічного розвитку та інвестицій

	45
	Начальник відділу економічного розвитку та інвестицій
	1229.3
	1
	7000
	7000

	46
	Головний спеціаліст
	2419.3
	1
	5200
	5200

	47
	Спеціаліст 1 категорії
	2419.3
	1
	4850
	4850

	
	Всього
	
	92,25
	
	520890,25


Штатний розпис на 2023 рік

Фінансового управління Кіцманської міської ради
	№ п/п
	Назва структурного підрозділу та посад
	Код за Класифікатором професій ДК 003:20100

КТ/ЗКППТР
	Кількість штатних одиниць
	Посадовий оклад,

грн
	Місячний фонд заробітної плати,
грн

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Начальник Фінансового управління Кіцманської міської ради
	1229.3
	1
	7500
	7500

	Фінансово-економічний відділ Фінасового управління

	2
	Заступник начальника Фінансового управління Кіцманської міської ради -Начальник Фінансово-економічного відділу
	1229.3
	1
	7000
	7000

	3
	Головний спеціаліст 
	2419.3
	1
	5200
	5200

	4
	Спеціаліст 1 категорії 
	2419.3
	1
	4850
	4850

	Відділ обліку та звітності Фінасового управління

	5
	Начальник відділу обліку та звітності – Головний бухгалтер
	1229.3
	1
	7000
	7000

	6
	Головний спеціаліст 
	2419.3
	1
	5200
	5200

	7
	Спеціаліст 1 категорії 
	2419.3
	1
	4850
	4850

	
	Всього
	
	7
	
	41600


Штатний розпис на 2023 рік

Служби у справах дітей Кіцманської міської ради
	№ п/п
	Назва структурного підрозділу та посад
	Код за Класифікатором професій ДК 003:20100

КТ/ЗКППТР
	Кількість штатних одиниць
	Посадовий оклад,

грн
	Місячний фонд заробітної плати,
грн

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Начальник служби у справах дітей Кіцманської міської ради
	1229.3
	1
	7000
	7000

	2
	Головний спеціаліст
	2419.3
	1
	5200
	5200

	3
	Спеціаліст 1 категорії
	2419.3
	1
	4850
	4850

	
	Всього
	
	3
	
	17050


Штатний розпис на 2023 рік

господарської групи Кіцманської міської ради
	№ п/п
	Назва структурного підрозділу та посад
	Код за Класифікатором професій ДК 003:20100

КТ/ЗКППТР
	Кількість штатних одиниць
	Посадовий оклад,

грн
	Місячний фонд заробітної плати,
грн

	1.
	Завідувач господарства
	1239/22124
	1
	4000
	4000

	2.
	Прибиральник службових приміщень
	9132/19260
	4
	3541
	14164

	3.
	Сторож-оператор газових котлів
	9152/18883
	4
	3541
	14164

	4.
	Двірник
	9162
	1
	3541
	3541

	5.
	Робітник з комплексного обслуговування й ремонту будинків
	7129/17544
	1
	3541
	3541

	
	11
	
	39410


Штатний розпис на 2023 рік

Відділу державної реєстрації Кіцманської міської ради Чернівецького району Чернівецької області
	№ п/п
	Назва структурного підрозділу та посад
	Код за Класифікатором професій ДК 003:20100

КТ/ЗКППТР
	Кількість штатних одиниць
	Посадовий оклад,

грн
	Місячний фонд заробітної плати,
грн

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Начальник - державний реєстратор 
	1229.3
	1
	7000
	7000

	2
	Державний реєстратор з питань державної реєстрації речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень
	1229.3
	2
	5400
	10800

	3
	Провідний спеціаліст з питань реєстрації актів цивільного стану
	2419.3
	1
	4950
	4950

	
	Провідний спеціаліст
	2419.3
	1
	4950
	4950

	
	Всього
	
	5
	
	27700


              Секретар  сесії                                


              Ірина КОРОЛЮК
Додаток 3
до рішення ХХХІ сесії Кіцманської міської ради VIII скликання від 24.10.2023 р. № 310/10
Структура виконавчого комітету Кіцманської міської ради

	
	Найменування посад та структурних підрозділів  
	Кількість штатних одиниць

	1.
	Міський голова
	1

	2.
	Секретар міської ради
	1

	3.
	Керуючий справами виконавчого комітету міської ради
	1

	4.
	Провідний спеціаліст з питань зв’язків з громадськістю та засобами масової інформації
	1

	5.
	Секретар керівника
	1

	6.
	Староста старостинського округу
	8

	Відділ правового забезпечення 

	7.
	Начальник
	1

	8.
	Головний спеціаліст
	1

	9.
	Спеціаліст з питань оборонної, мобілізаційної роботи, надзвичайних ситуацій та цивільного захисту
	1

	Відділ з питань земельних ресурсів та комунальної власності

	10.
	Начальник
	1

	11.
	Провідний спеціаліст
	1

	12.
	Спеціаліст ІІ категорії по земельних питаннях
	4

	13.
	Спеціаліст по земельних питаннях
	1

	Відділ бухгалтерського обліку та звітності

	14.
	Начальник
	1

	15.
	Головний спеціаліст
	1

	16.
	Провідний спеціаліст
	3

	17.
	Спеціаліст І категорії
	4

	18.
	Спеціаліст І категорії з питань закупівель
	1

	Відділ житлово-комунального господарства та охорони довкілля

	19.
	Начальник
	1

	20.
	Головний спеціаліст
	1

	21.
	Інспектор
	1

	22.
	Касир
	1

	Відділ з питань містобудування та архітектури

	23.
	Начальник
	1

	24.
	Спеціаліст І категорії
	2

	Відділ освіти, молоді та спорту

	25.
	Начальник
	1

	26.
	Головний спеціаліст
	1

	27.
	Спеціаліст І категорії
	2

	Відділ культури, національностей та релігій

	28.
	Начальник
	1

	29.
	Спеціаліст І категорії
	2

	Відділ з питань соціальної роботи

	30.
	Начальник
	1

	31.
	Спеціаліст І категорії
	3

	32.
	Інспектор
	5

	Відділ "Центр надання адміністративних послуг"

	33.
	Начальник
	1

	34.
	Провідний спеціаліст з питань реєстрації місця проживання
	1

	35.
	Спеціаліст І категорії
	8

	36.
	Адміністратор
	2

	Відділ документообігу та комп'ютерного забезпечення

	37.
	Начальник
	1

	38.
	Діловод
	3

	Відділ кадрової та організаційної роботи

	39.
	Начальник
	1

	40.
	Спеціаліст І категорії
	2

	Відділ енергоменеджменту та господарського забезпечення

	41.
	Начальник
	1

	42.
	Спеціаліст І категорії
	1

	43.
	Прибиральник службових приміщень
	5,25

	Відділ економічного розвитку та інвестицій

	44.
	Начальник
	1

	45.
	Головний спеціаліст
	1

	46.
	Спеціаліст І категорії
	1

	Всього
	89,25


Структура Фінансового управління Кіцманської міської ради

	
	Найменування посад та структурних підрозділів  
	Кількість штатних одиниць

	1.
	Начальник
	1

	Фінансово-економічний відділ Фінансового управління

	3.
	Заступник начальника Фінансового управління Кіцманської міської ради - Начальник фінансово-економічного відділу 
	1

	4.
	Головний спеціаліст
	1

	5.
	Спеціаліст І категорії
	1

	Відділ обліку та звітності Фінансового управління

	7.
	Начальник
	1

	8.
	Спеціаліст І категорії
	2

	Всього
	7


Структура Служби у справах дітей Кіцманської міської ради

	
	Найменування посад та структурних підрозділів  
	Кількість штатних одиниць

	1.
	Начальник
	1

	2
	Головний спеціаліст
	1

	3.
	Спеціаліст І категорії
	1

	Всього
	3


Структура Відділу державної реєстрації Кіцманської міської ради
	
	Найменування посад та структурних підрозділів  
	Кількість штатних одиниць

	1.
	Начальник відділу – державний реєстратор з питань державної реєстрації юридичних осіб, фізичних осіб-осіб підприємців
	1

	2
	Державний реєстратор з питань державної реєстрації речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень
	2

	3.
	Провідний спеціаліст з питань реєстрації актів цивільного стану
	1

	4.
	Провідний спеціаліст 
	1

	Всього
	5


Структура господарської групи Кіцманської міської ради

	
	Найменування посад та структурних підрозділів  
	Кількість штатних одиниць

	1.
	Завідувач господарства
	1

	2.
	Прибиральник службових приміщень
	4

	3.
	Сторож-оператор газових котлів
	4

	4.
	Двірник
	1

	5.
	Робітник з комплексного обслуговування й ремонту будинків
	1

	Всього
	11


Секретар сесії






Ірина КОРОЛЮК
Додаток 4
до рішення ХХХІ сесії Кіцманської міської ради VIII скликання від 24.10.2023 р. № 310/10
Штатний розпис на 2023 рік

Виконавчого комітету Кіцманської міської ради
	№ п/п
	Назва структурного підрозділу та посад
	Код за Класифікатором професій ДК 003:20100

КТ/ЗКППТР
	Кількість штатних одиниць
	Посадовий оклад,

грн
	Місячний фонд заробітної плати,
грн

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Міський голова
	1143.5
	1
	15000
	15000

	2
	Секретар міської ради
	1143.5
	1
	12000
	12000

	3
	Керуючий справами виконавчого комітету міської ради
	1229.3
	1
	12000
	12000

	4
	Провідний спеціаліст з питань зв'язків з громадськістю та засобами масової інформації
	2419.3
	1
	4950
	4950

	5
	Секретар керівника
	4115/24690
	1
	4400
	4400

	Старости старостинських округів

	6
	Староста старостинського округу
	1229.3
	8
	11200
	89600

	Відділ правового забезпечення 

	7
	Начальник  відділу правового забезпечення 
	1229.3
	1
	7000
	7000

	8
	Головний спеціаліст 
	2419.3
	1
	5200
	5200

	9
	Спеціаліст з питань оборонної, мобілізаційної роботи, надзвичайних ситуацій та цивільного захисту
	2419.3
	1
	4600
	4600

	Відділ з питань земельних ресурсів та комунальної власності

	10
	Начальник відділу з питань земельних ресурсів та комунальної власності
	1229.3
	1
	7000
	7000

	11
	Провідний спеціаліст 
	2419.3
	1
	4950
	4950

	12
	Спеціаліст ІІ категорії по земельних питаннях
	2419.3
	4
	4650
	18600

	13
	Спеціаліст по земельних питаннях
	2419.3
	1
	4600
	4600

	Відділ бухгалтерського обліку та звітності

	14
	Начальник відділу бухгалтерського обліку та звітності – Головний бухгалтер
	1229.3
	1
	7000
	7000

	15
	Головний спеціаліст
	2419.3
	1
	5200
	5200

	16
	Провідний спеціаліст
	2419.3
	3
	4950
	14850

	17
	Спеціаліст 1 категорії 
	2419.3
	4
	4850
	19400

	18
	Спеціаліст 1 категорії з питань закупівель
	2419.3
	1
	4850
	4850

	Відділ  житлово-комунального господарства та охорони довкілля

	19
	Начальник відділу житлово-комунального господарства та охорони довкілля
	1229.3
	1
	7000
	7000

	20
	Головний спеціаліст
	2419.3
	1
	5200
	5200

	21
	Інспектор
	3439/22511
	1
	4300
	4300

	22
	Касир
	4211/22921
	1
	4300
	4300

	Відділ з питань містобудування та архітектури

	23
	Начальник відділу з питань містобудування та архітектури – головний архітектор 
	1229.3
	1
	7000
	7000

	24
	Спеціаліст І категорії
	2419.3
	2
	4850
	9700

	Відділ освіти, молоді та спорту

	25
	Начальник відділу освіти, молоді та спорту
	1229.3
	1


	7000
	7000

	26
	Головний спеціаліст
	2419.3
	1
	5200
	5200

	27
	Спеціаліст 1 категорії
	2419.3
	2
	4850
	9700

	Відділ культури, національностей та релігій

	28
	Начальник відділу культури, національностей та релігій
	1229.3
	1
	7000
	7000

	29
	Спеціаліст І категорії
	2419.3
	2
	4850
	9700

	Відділ з питань соціальної роботи

	30
	Начальник відділу з питань соціальної роботи
	1229.3
	1
	7000
	7000

	31
	Спеціаліст І категорії з соціальних питань
	2419.3
	3 
	4850
	14550

	32
	Інспектор
	3439/22511
	5
	4300
	21500

	Відділ «Центр надання адміністративних послуг»

	33
	Начальник відділу «центр надання адміністративних послуг»
	1229.3
	1
	7000
	7000

	34
	Провідний спеціаліст з питань реєстрації місця проживання фізичних осіб
	2419.3
	1
	4950
	4950

	35
	Спеціаліст І категорії
	2419.3
	8
	4850
	38800

	36
	Адміністратор
	1229.3
	2
	5400
	10800

	Відділ документообігу та комп’ютерного забезпечення

	37
	Начальник відділу документообігу та комп’ютерного забезпечення
	1229.3
	1
	7000
	7000

	38
	Діловод
	4144
	3
	4300
	12900

	Відділ кадрової та організаційної роботи

	39
	Начальник відділу кадрової та організаційної роботи
	1229.3
	1
	7000
	7000

	40
	Спеціаліст 1 категорії
	2419.3
	2
	4850
	9700

	Відділ енергоменеджменту та господарського забезпечення

	41
	Начальник відділу енергоменеджменту та господарського забезпечення
	1229.3
	1
	7000
	7000

	42
	Спеціаліст І категорії з питань господарської діяльності
	2419.3
	1
	4850
	4850

	43
	Прибиральник службових приміщень
	9132/19260
	5,25
	3541


	18590,25



	Відділ економічного розвитку та інвестицій

	44
	Начальник відділу економічного розвитку та інвестицій
	1229.3
	1
	7000
	7000

	45
	Головний спеціаліст
	2419.3
	1
	5200
	5200

	46
	Спеціаліст 1 категорії
	2419.3
	1
	4850
	4850

	
	Всього
	
	92,25
	
	505990,25


Штатний розпис на 2023 рік

Фінансового управління Кіцманської міської ради
	№ п/п
	Назва структурного підрозділу та посад
	Код за Класифікатором професій ДК 003:20100

КТ/ЗКППТР
	Кількість штатних одиниць
	Посадовий оклад,

грн
	Місячний фонд заробітної плати,
грн

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Начальник Фінансового управління Кіцманської міської ради
	1229.3
	1
	7500
	7500

	Фінансово-економічний відділ Фінасового управління

	2
	Заступник начальника Фінансового управління Кіцманської міської ради -Начальник Фінансово-економічного відділу
	1229.3
	1
	7000
	7000

	3
	Головний спеціаліст 
	2419.3
	1
	5200
	5200

	4
	Спеціаліст 1 категорії 
	2419.3
	1
	4850
	4850

	Відділ обліку та звітності Фінасового управління

	5
	Начальник відділу обліку та звітності – Головний бухгалтер
	1229.3
	1
	7000
	7000

	6
	Головний спеціаліст 
	2419.3
	1
	5200
	5200

	7
	Спеціаліст 1 категорії 
	2419.3
	1
	4850
	4850

	
	Всього
	
	7
	
	41600


Штатний розпис на 2023 рік

Служби у справах дітей Кіцманської міської ради
	№ п/п
	Назва структурного підрозділу та посад
	Код за Класифікатором професій ДК 003:20100

КТ/ЗКППТР
	Кількість штатних одиниць
	Посадовий оклад,

грн
	Місячний фонд заробітної плати,
грн

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Начальник служби у справах дітей Кіцманської міської ради
	1229.3
	1
	7000
	7000

	2
	Головний спеціаліст
	2419.3
	1
	5200
	5200

	3
	Спеціаліст 1 категорії
	2419.3
	1
	4850
	4850

	
	Всього
	
	3
	
	17050


Штатний розпис на 2023 рік

господарської групи Кіцманської міської ради
	№ п/п
	Назва структурного підрозділу та посад
	Код за Класифікатором професій ДК 003:20100

КТ/ЗКППТР
	Кількість штатних одиниць
	Посадовий оклад,

грн
	Місячний фонд заробітної плати,
грн

	1.
	Завідувач господарства
	1239/22124
	1
	4000
	4000

	2.
	Прибиральник службових приміщень
	9132/19260
	4
	3541
	14164

	3.
	Сторож-оператор газових котлів
	9152/18883
	4
	3541
	14164

	4.
	Двірник
	9162
	1
	3541
	3541

	5.
	Робітник з комплексного обслуговування й ремонту будинків
	7129/17544
	1
	3541
	3541

	
	11
	
	39410


Штатний розпис на 2023 рік

Відділу державної реєстрації Кіцманської міської ради Чернівецького району Чернівецької області
	№ п/п
	Назва структурного підрозділу та посад
	Код за Класифікатором професій ДК 003:20100

КТ/ЗКППТР
	Кількість штатних одиниць
	Посадовий оклад,

грн
	Місячний фонд заробітної плати,
грн

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Начальник - державний реєстратор 
	1229.3
	1
	7000
	7000

	2
	Державний реєстратор з питань державної реєстрації речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень
	1229.3
	2
	5400
	10800

	3
	Провідний спеціаліст з питань реєстрації актів цивільного стану
	2419.3
	1
	4950
	4950

	
	Провідний спеціаліст
	2419.3
	1
	4950
	4950

	
	Всього
	
	5
	
	27700


              Секретар  сесії                        


                      Ірина КОРОЛЮК
Додаток 5
до рішення ХХХІ сесії Кіцманської міської ради VIII скликання від 24.10.2023 р. № 310/10
П О Л О Ж Е Н Н Я

про відділ економічного розвитку та інвестицій
1. Загальні положення

1.1. Відділ економічного розвитку та інвестицій виконавчого комітету Кіцманської міської ради (надалі - Відділ) утворюється за рішенням Кіцманської міської ради та є структурним підрозділом виконавчого комітету міської ради. 

1.2. Відділ є підконтрольним та підзвітним Кіцманській міській раді, підпорядкований виконавчому комітету міської ради, міському голові,  секретарю міської ради, заступнику міського голови.

 
1.3. Діяльність відділу здійснюється на основі планів роботи міської ради, виконавчого комітету та планів роботи відділу. 

1.4. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», іншими законами України, постановами Верховної Ради України, Регламентом і рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, а також цим Положенням.

2. Основні завдання відділу
 Основними завданнями відділу є:

2.1. Організація реалізації на території громади державної політики у сфері економічного і соціального розвитку України;

2.2. Сприяння реалізації стратегічних і поточних програм економічного і соціального розвитку громади;

2.3. Участь у реалізації державної політики щодо створення сприятливих умов для функціонування суб’єктів господарювання всіх форм власності;

2.4. Участь у реалізації державної інвестиційної та інноваційної політики, розвитку міжрегіональних та міждержавних економічних зв’язків, координація роботи по залученню інвестицій, супроводження інвестиційних проектів;

2.5. Забезпечення реалізації державної політики у сфері зовнішніх відносин, залучення міжнародної технічної допомоги, кредитних коштів, грантів;

2.6. Організація реалізації на території громади державної політики у сфері закупівель товарів, робіт, послуг за бюджетні кошти;

2.7. Забезпечення реалізації державної  політики з питань розвитку підприємництва, регуляторної політики, економічної конкуренції та обмеження монополізму;

2.8. Участь  у реалізації державної цінової політики;

          2.9. Інформування громадськості щодо цілей та досягнень економічного і соціального розвитку громади.

 

3. Основні функції відділу
 Відповідно до покладених на нього завдань відділ здійснює такі функції:

3.1.Аналізує стан і тенденції економічного і соціального розвитку громади,  бере участь у визначенні його пріоритетів, розробленні напрямків структурної та інвестиційної політики та готує пропозиції з цих питань.

3.2.Виконує роботи з прогнозування економічного і соціального розвитку громади та підготовки проектів програм.

3.3.Бере участь у розробці проектів регіональних програм та їх реалізації.

3.4.Розробляє пропозиції до проекту бюджету територіальної громади, які стосуються економічного і соціального розвитку.

3.5.Бере участь у підготовці пропозицій з питань ефективного використання фінансових і кредитних ресурсів громади.

3.6.Координує та надає методичну допомогу структурним підрозділам міської ради щодо складання і виконання цільових програм;

3.7.Здійснює відстеження основних показників економічного та соціального розвитку;

3.8. Аналізує стан розвитку споживчого ринку, покращення організації та якості обслуговування населення у межах компетенції в розробленні відповідних пропозицій;

3.9.Сприяє створенню інфраструктури підтримки регіонального розвитку, умов для рівноправного розвитку всіх форм господарювання та підприємництва на території  громади, надає консультаційну, інформаційну та іншу допомогу юридичним та фізичним особам – підприємцям.

3.10.Бере участь у формуванні переліку об’єктів капітального будівництва, які потребують залучення коштів обласного та державного бюджетів.

3.11.Бере участь у межах компетенції в роботі щодо проведення аналізу результатів фінансово – господарської діяльності підприємств комунальної власності.

3.12.Бере участь у межах компетенції у приватизації та відчуженні майна комунальної власності на виконання рішень виконкому та сесії міської ради.

3.13.Вносить в установленому порядку пропозиції щодо вдосконалення системи обліку, звітності та державної статистики.

3.14.Розробляє базу платників податку, яка враховує створення нових технологій податкової діяльності, які базуватимуться на використанні сучасної комп’ютерної техніки, що дозволить систематично і широко використовувати внутрішню та зовнішню інформацію для планування і виконання функцій щодо контролю за сплатою податків і зборів. У цілому робота щодо адміністрування податків та зборів, забезпечення надходжень до міського бюджету, яка враховує нову філософію партнерських відносин з платниками податків, включає в себе:

· удосконалення системи планування (прогнозування) та обліку надходжень до міського бюджету;

· впровадження сучасних інформаційних технологій в оподаткуванні;

· удосконалення роботи з платниками податків;

· покращення матеріально-технічної бази фіскальної служби.

3.15. Аналізує стан здійснення державної регуляторної діяльності та виконання заходів з відстеження результативності регуляторних актів;

3.16. Розробляє проекти рішень Кіцманської міської ради та виконавчого комітету, нормативно-правові акти з економічних питань, програм соціально-економічного та культурного розвитку громади, подає на затвердження Кіцманській міській раді;

3.17. Розробляє заходи, спрямовані на розвиток малого підприємництва, забезпечує їх виконання, здійснює моніторинг виконання відповідних програм;

3.18. Сприяє створенню інфраструктури підтримки підприємництва на території громади, надає консультаційну, інформаційну та іншу допомогу суб’єктам підприємницької діяльності;

3.19. Забезпечує здійснення економічного прогнозування, координації та регулювання соціально-економічного розвитку громади і створення сприятливих умов для розвитку ринкових структур;

3.20. Відповідно до вимог здійснення державної регуляторної політики забезпечує дотримання процедури підготовки та прийняття регуляторних актів;

3.21. Забезпечує, у межах своїх повноважень разом з іншими структурними підрозділами, участь підприємств та організацій громади у виставково-ярмаркових заходах;

3.22. Забезпечує підготовку інформаційних та аналітичних матеріалів для подання міському голові з питань, що належать до компетенції відділу;

         3.23. Забезпечує створення оптимальних умов для подальшого розвитку підприємницької діяльності на території громади, зміцнення ресурсної бази бюджету та сприяння створенню умов для її збільшення;

         3.24.Забезпечує ефективне управління майновими ресурсами, що належать громаді з метою збільшення надходжень до бюджету;


3.25. Здійснення роботи по підвищенню інвестиційної привабливості громади, пошуку альтернативних джерел наповнення міського бюджету;
3.26.Сприяння державній політиці щодо легалізації доходів та майна, з яких не сплачено податки і збори (обов’язкові платежі) до бюджетів всіх рівнів, з метою залучення коштів тіньового сектору;

3.27.Забезпечує  збір місцевих податків та зборів  передбачених Законом України  «Про місцеві податки і збори »;

3.28. Забезпечує розгляд заяв, скарг, пропозицій громадян та юридичних осіб з питань, які відносяться до компетенції відділу.

3.29. Виконує інші функції, пов’язані з виконанням покладених на нього завдань.

 

4. Права відділу
 

В межах своїх повноважень відділ має право:

4.1.Одержувати в установленому порядку від інших структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ, організацій інформацію, документи та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на відділ завдань;

4.2.Залучати спеціалістів структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ і організацій, об’єднань громадян (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до його компетенції;

4.3.Проводити аналіз стану виконання рішень міської ради, виконавчого комітету, розпоряджень міського голови, протокольних доручень, а також законодавчих та інших нормативних актів з питань, віднесених до компетенції відділу;

4.4.Ініціювати в установленому порядку скликання нарад з питань, що належать до компетенції відділу;

4.5.Вносити міському голові пропозиції з економічних питань, готувати рішення на пленарні засідання міської ради та засідання виконавчого комітету з питань, які віднесені до компетенції відділу;

4.6.Брати участь у пленарних засіданнях міської ради, її постійних комісій, виконавчого комітету, нарадах при міському голові, секретарю міської ради, заступниках міського голови з питань діяльності виконавчих органів влади, керуючого справами виконкому.

 

5. Керівництво відділу 

5.1.Відділ очолює начальник, який призначається на конкурсній основі чи за іншою процедурою, передбаченою законодавством України і звільняється з посади Кіцманським міським головою.

5.2.На посаду начальника призначається особа, яка має вищу освіту відповідного професійного спрямування, стаж роботи за фахом на державній службі або на службі в органах місцевого самоврядування не менше 3 років, або на керівних посадах у інших сферах – не менше 5 років.

5.3. Начальник відділу:

5.3.1. здійснює керівництво діяльністю відділу;

5.3.2. складає план роботи відділу;

5.3.3. визначає права і обов’язки працівників відділу;

5.3.4. забезпечує підготовку посадових інструкцій працівників відділу;

5.3.5. забезпечує підвищення кваліфікації працівників відділу;

5.3.6. звітує про роботу відділу перед міською радою та міським головою і секретарем міської ради;

5.3.7. несе персональну відповідальність за стан виконання покладених на відділ завдань;

5.3.8. здійснює контроль за дотриманням у відділі Регламентів міської ради та її виконавчого комітету, інструкції з діловодства;

5.3.9. розглядає у встановленому порядку пропозиції, заяви і скарги громадян з питань, віднесених до компетенції відділу, вживає заходи по усуненню причин, що їх породжують;

5.3.10. вживає заходи щодо підвищення ефективності практичної роботи відділу;

5.3.11. здійснює інші повноваження відповідно до цього Положення, а також покладених на нього завдань рішеннями міської ради, її виконавчого комітету, розпорядженнями та дорученнями міського голови і секретаря міської ради.

5.4. Начальник відділу несе персональну відповідальність за:

5.4.1. виконання покладених на відділ завдань і здійснення своїх функціональних обов’язків відповідно до цього Положення та посадової інструкції;

5.4.2. виконання рішень Кіцманської міської ради та її виконавчого комітету, контроль за виконанням яких покладено на відділ, а також за виконання розпоряджень і доручень Кіцманського міського голови та секретаря міської ради;

5.4.3. своєчасну і достовірну підготовку та подачу інформацій і звітів з питань, що входять до компетенції відділу;

5.4.4. дотримання у відділі Інструкції з діловодства у виконавчих органах Кіцманської міської ради та Порядку підготовки проектів рішень на розгляд сесії міської ради;

5.4.5. схоронність справ постійного терміну зберігання до передачі їх в архівний відділ міської ради.

6. Заключні положення

6.1. Виконавчий комітет міської ради створює умови для ефективної праці фахівців Відділу, підвищення їх кваліфікації, забезпечує їх окремими приміщеннями, обладнанням, зв’язком, оргтехнікою та необхідними матеріалами для виконання покладених на Відділ завдань.

6.2. Покладання на працівників Відділу обов’язків, які не передбачені цим Положенням, не допускаються.

6.3. Ліквідація або реорганізація Відділу проводиться згідно з чинним законодавством України.

            6.4. Проекти рішення міської ради  про затвердження Положення, про внесення до нього змін та доповнень розробляються  секретарем міської ради, керуючим справами та працівниками відділу.

Секретар сесії                                                                  Ірина КОРОЛЮК
