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Р І Ш Е Н Н Я № 213/7				

XXIX (позачергової) сесії Кіцманської міської ради VІІI скликання

від  04 серпня 2023 року                                                                                              м. Кіцмань


Про затвердження Положення про відділ правового  забезпечення
виконавчого комітету Кіцманської міської ради в новій редакції  

Відповідно до статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи рішення ХXIV сесії Кіцманської міської ради VІІІ скликання від 16.12.2022 року № 385/12 «Про затвердження  штатного розпису на 2023 рік виконавчого комітету та структурних підрозділів Кіцманської міської ради», Кіцманська міська рада ВИРІШИЛА: 

1. Затвердити Положення про відділ правового забезпечення виконавчого комітету Кіцманської міської ради в новій редакції» (додається).
2. Вважати таким, що втратило чинність Положення про відділ правового забезпечення та реєстраційних дій виконавчого комітету Кіцманської міської ради, що затверджене рішенням ХХXI сесії Кіцманської міської ради VІІ скликання від 26.06.2020 року «Про внесення змін до структури апарату виконавчого комітету Кіцманської міської ради».
3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань прав людини, законності, депутатської діяльності, етики та регламенту (Галина ЗАДУБРІВСЬКА).

Міський голова 							Сергій БУЛЕГА



Додаток 1
до рішення XXIX (позачергової) сесії Кіцманської міської ради VIII скликання
від  04.08.2023р. № 213/7

ПОЛОЖЕННЯ
про відділ правового забезпечення виконавчого комітету 
Кіцманської  міської ради

I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Відділ правового забезпечення виконавчого комітету Кіцманської міської ради (надалі - відділ) є структурним підрозділом виконавчого комітету міської ради. Відділ підконтрольний та підзвітний міській раді, підпорядкований її виконавчому комітету, міському голові та відповідному заступникові міського голови згідно розподілу функціональних обов’язків.
1.2. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією і законами України, актами Верховної Ради України, Президента України та Кабінету Міністрів України, рішеннями Національного агентства з питань запобігання корупції, наказами міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, рішеннями Кіцманської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, а також цим Положенням. З питань організації та методики ведення правової роботи відділ керується рекомендаціями юридичних служб Верховної Ради України, Офісу Президента України, Кабінету Міністрів України та Міністерства юстиції України.
1.3.Відділ не є юридичною особою. Фінансування та матеріально-технічне забезпечення відділу здійснюється за рахунок коштів міського бюджету. Структура відділу, загальна чисельність, штатний розпис і фонд оплати праці відділу затверджується рішенням сесії міської ради.
1.4. Відділ взаємодіє з іншими структурними підрозділами та виконавчими органами Кіцманської міської ради та її виконавчого комітету, з комунальними підприємствами, установами, організаціями, а також з структурними підрозділами органів державної влади при вирішенні питань, які відносяться до компетенції відділу.
IІ. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ВІДДІЛУ
2.1. Основним завданням відділу є організація правової роботи, спрямованої на правильне застосування, неухильне додержання та запобігання невиконанню вимог актів законодавства, інших нормативних документів міською радою та її виконавчим комітетом, а також посадовими особами ради та її виконавчого комітету під час виконання покладених на них завдань та повноважень.
2.2. Відділ відповідно до покладених на нього завдань:
1) організовує та бере участь у забезпеченні реалізації державної правової політики у роботі виконавчих органів ради, захисті їх законних інтересів;
2) забезпечує правильне застосування законодавства міською радою та її виконавчими органами, інформує міського голову, секретаря ради про необхідність вжиття заходів щодо зміни, призупинення або скасування актів, прийнятих з порушенням законодавства;
3) разом з відповідними управліннями, відділами та службами узагальнює практику застосування законодавства, готує пропозиції щодо вдосконалення його застосування в практичній роботі міської ради та виконавчого комітету;
4) перевіряє на відповідність чинному законодавству України проекти рішень міської ради, виконавчого комітету міської ради, розпоряджень міського голови, здійснює правову експертизу нормативно-правових актів, візує їх;
5) представляє у встановленому законодавством порядку інтереси Кіцманської міської ради та її виконавчих органів, а також міського голови в судах та інших органах;
6) розробляє проекти актів міської ради, її виконавчих органів, розпоряджень міського голови;
7) надає правову допомогу депутатам та постійним комісіям міської ради, посадовим особам виконавчих органів міської ради, а також посадовим особам комунальних підприємств, установ та закладів, що належать до сфери управління Кіцманської міської ради; 
8) за зверненнями депутатів та постійних комісій міської ради надає правові висновки до проектів рішень та пропозиції з інших питань, віднесених до компетенції міської ради;
9) організовує і веде позовну роботу міської ради та її виконавчого комітету, дає правову оцінку претензіям, що пред’явлені до міської ради та її виконавчих органів;
10) за окремим дорученням може вести позовну роботу комунальних підприємств, установ та закладів, що належать до сфери управління Кіцманської міської ради;
11) дає правову оцінку проектам господарських та інших договорів, що укладаються міським головою від імені міської ради та її виконавчих органів;
12) сприяє своєчасному вжиттю заходів за актами прокурорського реагування, рішеннями, постановами і ухвалами судів, відповідними документами інших правоохоронних і контролюючих органів;
13) проводить роботу, пов’язану із підвищенням рівня правових знань працівників виконавчих органів міської ради, сприяє вивченню чинного законодавства, роз’яснює, існуючу практику його застосування, проводить консультації з правових питань;
14) розглядає за дорученням міського голови, його заступників, секретаря ради звернення фізичних та юридичних осіб, готує відповіді на них;
15) здійснює інші повноваження, визначені чинним законодавством.
2.3. Відділ забезпечує належний рівень діловодства з питань, які належать до його компетенції. 
ІІІ. ФУНКЦІЇ ВІДДІЛУ
3.1. Відділ, відповідно до покладених на нього завдань, забезпечує дотримання Конституції України та законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, наказів міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, рішень Кіцманської міської ради та її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови, розпоряджень та доручень голів районної та обласної державних адміністрацій, рішень районної та обласної ради.
3.2. Відділ, відповідно до покладених на нього завдань:
1) готує проекти розпорядчих актів міської ради, виконавчого комітету та  міського голови в межах своїх повноважень;
2) проводить та бере участь у роботі комісій, нарад, робочих груп з питань, віднесених до основних завдань та функцій, визначених цим Положенням;
3) забезпечує здійснення заходів щодо запобігання та виявлення проявів корупції;
4) забезпечує взаємодію Кіцманської міської ради та її виконавчого комітету з правоохоронними органами;
5) забезпечує реалізацію повноважень органу місцевого самоврядування у сфері оборонної, мобілізаційної роботи, надзвичайних ситуацій та цивільного захисту;
6) координує роботу адміністративної комісії при виконавчому комітеті міської ради;
7) звітує на засіданнях виконавчого комітету ради про роботу відділу;
8) розглядає, в установленому законодавством порядку, звернення громадян, запити і звернення народних депутатів України та депутатів відповідних місцевих рад;
9) виконує інші функції для забезпечення правового супроводу реалізації повноважень органом місцевого самоврядування.
IV.  ПРАВА ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ВІДДІЛУ
4.1 Відділ, відповідно до покладених завдань і функцій, має право:
1) Одержувати, в межах повноважень, від виконавчих органів міської ради, підприємств, установ й організацій документи та інші інформаційні й довідкові матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань;
2) Залучати за згодою керівника структурного підрозділу міської ради відповідних спеціалістів для підготовки проектів нормативних та інших документів, а також для розробки і здійснення заходів, які проводяться відділом; 
3) Брати участь у засіданнях сесії та виконавчого комітету, засіданнях комісій, дорадчих і колегіальних органів, нарадах; 
4) Вносити міському голові пропозиції щодо вдосконалення роботи з питань, що належать до компетенції відділу;
5) вносити на розгляд міської ради проекти рішень з питань, що віднесені до компетенції відділу.
V. СТРУКТУРА ВІДДІЛУ
5.1. Відділ очолює начальник, який має повну вищу юридичну освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра (спеціаліста) за спеціальністю правознавство, який призначається на посаду та звільняється з посади міським головою за результатами конкурсного відбору чи за іншою процедурою передбаченою законодавством України.
5.2. Начальник відділу:
1) Підпорядкований міському голові та відповідному заступнику міського голови згідно розподілу функціональних обов’язків. 
2) Здійснює керівництво відділом, несе персональну відповідальність за виконання покладених на відділ завдань і здійснення ним своїх функцій.
3) Забезпечує виконання доручень міського голови, заступників міського голови.
4) Представляє інтереси міської ради та її виконавчого комітету в судах, а також в інших органах при розгляді правових питань або визначає з цією метою працівника відділу.
5) Визначає завдання і розподіляє обов’язки між працівниками відділу та контролює їх виконання, аналізує результати роботи і вживає заходи щодо підвищення ефективності діяльності відділу, підвищення професійного рівня і кваліфікації працівників, складає та подає на затвердження Положення про відділ, посадові інструкції працівників відділу;
6) Забезпечує взаємодію відділу з іншими виконавчими органами міської ради та її виконавчого комітету, підприємствами, установами, організаціями, що перебувають у сфері управління Кіцманської міської ради;
7) Забезпечує дотримання працівниками відділу правил внутрішнього розпорядку, трудової і виконавської дисципліни, ділового етикету, правил і норм охорони праці;
8) Підписує та візує документи в межах своїх повноважень;
9) Бере участь в роботі сесій міської ради та виконавчого комітету, а також в роботі комісій, координаційних рад, робочих груп, створюваних радою чи її виконавчими органами.
5.3. Працівники відділу приймаються на роботу розпорядженням міського голови на конкурсних засадах чи за іншою процедурою, передбаченою законодавством України, та звільняються з роботи розпорядженням міського голови.
5.4. Працівники відділу зобов’язані дотримуватися правил внутрішнього трудового розпорядку, сумлінно і вчасно виконувати доручення начальника відділу та посадові обов’язки згідно з посадовою інструкцією та несуть відповідальність за несвоєчасне виконання обов’язків, передбачених цим Положенням, посадовими інструкціями в порядку, визначеному чинним законодавством.
5.5.На час тривалої відсутності начальника відділу за розпорядженням міського голови обов’язки начальника покладаються на одного з працівників відділу.
5.6. Начальник відділу несе відповідальність за несвоєчасне і неякісне виконання визначених для відділу завдань і функцій, передбачених цим Положенням та Посадовою інструкцією, оперативних доручень і вказівок керівництва Кіцманської міської ради та виконавчого комітету.

Секретар міської ради						Петро ЧУПРИНА
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