
Додаток 1
до розпорядження
міського голови 
від "02" лютого 2021 року № 28-к

Умови проведення конкурсу
на зайняття вакантної посади
спеціаліста ІІ категорії по земельних питаннях
відділу з питань земельних ресурсів та комунальної власності виконавчого комітету Кіцманської міської ради.

	ЗАГАЛЬНІ УМОВИ

	Посадові обов'язки
	1. Бере участь у реалізації державних програм, раціонального використання та охорони земель, поліпшення навколишнього природного середовища;
2. Забезпечує надходження коштів до міського бюджету за рахунок ефективного обліку, використання, продажу земель які знаходяться у комунальній власності об'єднаної територіальної громади; 
3. Приймає участь у розробленні та виконанні міських програм в галузі земельних відносин;
4. Організовує роботи щодо забезпечення конституційних та законних прав громадян та юридичних осіб на землю відповідно до Земельного кодексу України та інших нормативних актів України;
5. Організовує консультації з громадськістю з питань, що належать до компетенції Відділу, та сприяння проведенню громадської експертизи їх діяльності; 
6. Здійснює розрахунок сум орендної плати для оформлення договорів оренди земельних ділянок відповідно до прийнятих рішень Кіцманської міської ради;
7. Здійснює підготовку матеріалів та забезпечує роботу комісії з розгляду заяв, що стосуються земельних відносин на території об'єднаної територіальної громади; 
8. Здійснює підготовку матеріалів та забезпечує роботу комісії з розгляду заяв, що стосуються земельних відносин на території Кіцманської об'єднаної територіальної громади; 
9. Готує і вносить на розгляд міської ради проекти рішень щодо регулювання земельних відносин та реалізації прав громадян та юридичних осіб на землю відповідно до чинного законодавства; 
10. Здійснює щорічний перерахунок орендної плати по діючим договорам оренди відповідно до прийнятого регуляторного акту та готує необхідні додаткові угоди;
11. Надає щомісячну та щорічну інформацію до територіальних підрозділів Державної фіскальної служби стосовно користувачів земельних ділянок; 
12. Здійснює інші повноваження у сфері земельних відносин відповідно до чинного законодавства України;
13. Взаємодіє з іншими виконавчими органами міської ради, постійними комісіями міської ради, підприємствами, установами, організаціями та об’єднаннями громадян з питань земельних відносин та комунальної власності; 
14. Здійснює інші повноваження в сфері земельних відносин та управління майном комунальної власності, передбачені чинним законодавством, віднесені до компетенції виконавчих органів міської  ради;
15. Реалізує на території міської ради державну політику у використанні та охороні земель, готує і подає на розгляд ради пропозиції щодо удосконалення з питань регулювання земельних відносин;
16. Здійснює контроль за використанням та охороною земель, додержанням землевласниками та землекористувачами земельного законодавства, встановленого режиму використання земельних  ділянок відповідно до цільового призначення та умов надання;
17. Надає довідки фізичним та юридичними особам про наявність земельних ділянок та їх розмір і інші довідки передбачені чинним законодавством України, несе відповідальність за їх зміст і форму, засвідчує своїм підписом;
18. Несе відповідальність за  зберігання в належному стані та використання в  практичній роботі  картографічних  матеріалів міста.
19. Готує матеріали для оформлення договорів та оформлює договори на право тимчасового користування землею комунальної власності міста, в тому числі на умовах оренди;
20. Веде звітність, надає інформацію щодо тимчасового користування землею комунальної власності міста, в тому числі на умовах оренди;
21. Здійснює нарахування плати за землю при укладенні договорів оренди, а також вживає заходів для корегування орендної плати відповідно до змін нормативно-грошової оцінки земельної ділянки;
22. В межах передбаченої компетенції, здійснює ведення земельно-кадастрової документації в розрізі землекористувачів та власників земельних ділянок на території міської ради;
23. Проводить облік кількості земель за прийнятими відповідними рішеннями ради;
24. Сприяє проведенню робіт з обліку якості земель, бонітування ґрунтів, економічної оцінки земель, кадастрового зонування, кадастрових зйомок, грошової оцінки земельних ділянок, державної реєстрації земельних ділянок;
25. Спільно із працівниками відділу здійснює підготовку проектів рішень сесії  ради з питань регулювання земельних відносин;
26. Постійно працює над підвищенням  свого загальноосвітнього та професійного рівня;
27. Здійснює інші функції, що випливають з покладених на нього завдань у відповідності до Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні";

Посадові обов'язки вказуються по посадовій інструкції працівника

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад - 4500 грн.
Надбавки та доплати відповідно до законодавства України.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів необхідних для участі в конкурсі та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.
2. Письмова заява про участь у конкурсі,
3. Копії документів про освіту,
4. Заповнена особова картка встановленого зразка,
5. Копія трудової книжки,
5. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за минулий рік.
Документи приймаються до 05 БЕРЕЗНЯ 2021 року включно (особисто або поштою) за адресою: м. Кіцмань вул. Незалежності 57.

	Місце, час та дата проведення конкурсу
	Конкурс буде проведений за адресою:
м. Кіцмань вул. Незалежності 57
іспит: 10 березня 2021 року.

	Прізвище, ім'я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Плешкан Тетяна Іванівна


	КВАЛІФІКАЦІЙНІ ВИМОГИ

	Освіта
	Базова вища освіта відповідного професійного спрямування за освітньо-кваліфікаційним рівнем бакалавр.

	Досвід роботи
	Стаж роботи за фахом на службі в органах місцевого самоврядування або державній службі не менше 1 року чи стаж роботи за фахом в інших сферах управління не менше 1 року.

	Володіння державною мовою
	Вільне володіння

	ПРОФЕСІЙНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ

	ВИМОГА
	КОМПОНЕНТИ ВИМОГИ

	Якісне виконання поставлених завдань
	· вміння працювати з інформацією
· орієнтація та досягнення кінцевих результатів
· вміння вирішувати комплексні завдання

	Командна робота та взаємодія
	· вміння працювати в команді
· вміння ефективної співпраці з іншими

	Особистісні компетенції
	· відповідальність
· уважність до деталей
· ініціативність
· саморозвиток

	ПРОФЕСІЙНІ ЗНАННЯ

	ВИМОГА
	КОМПОНЕНТИ ВИМОГИ

	Знання законодавства
	Конституція України
Закон України "Про місцеве самоврядування в Україні"
Закон України "Про запобігання корупції"

	Знання спеціального законодавства, що пов'язане із завданнями та змістом роботи 
	Господарський кодекс України, Земельний Кодекс, Цивільний кодекс України



