Додаток 1
до розпорядження
міського голови 
від "17" червня 2020 року №78-к



Умови проведення конкурсу
на зайняття вакантної посади спеціаліста І категорії з соціальних питань
відділу з питань соціальної роботи виконавчого комітету
Кіцманської міської ради


	ЗАГАЛЬНІ УМОВИ

	Посадові обов'язки
	1. Належно, сумлінно, своєчасно і точно виконувати свої посадові обов'язки, що передбачені посадовою інструкцією. Додержуватись трудової дисципліни, вимог нормативних актів про охорону праці та протипожежної безпеки, дбайливо ставитись до майна,  що закріплене за відділом.
2. При виконанні своїх посадових обов'язків дотримуватись вимог чинного законодавства України, розпоряджень міського голови, проявляти високу культуру, такт та повагу до законних прав та свобод людини та громадянина.
 3. Забезпечувати роботу з матеріалами та документами, що надходять на виконання до відділу. У межах компетенції разом із фахівцями відповідних відділів виконавчого комітету ради забезпечувати виконання доручень міського голови, керуючого справами, здійснює підготовку проектів поточних та перспективних планів роботи відділу.
4. Здійснювати особистий прийом громадян з питань, що стосуються діяльності відділу та вживати заходів та вживати заходів щодо своєчасного розгляду їх пропозицій, заяв, скарг.  
5. Реєструвати та вести облік соціально незахищених категорій населення, які мешкають у зоні соціального обслуговування.
6. Формувати пакет документів для отримання матеріальної допомоги мешканцям Кіцманської ОТГ за їх особистим зверненням до Кіцманської міської ради.   
7. Проводити обстеження матеріально-побутових умов громадян у зоні соціального обслуговування із залученням депутатів міської ради.
8. Організовувати розроблення і здійснення заходів, спрямованих на поліпшення становища дітей на території ОТГ, особливо дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей які виховуються в сім’ях, що перебувають в складних життєвих обставинах, дітей переселенців.
9. Організовувати роботу із запобігання дитячій безоглядності та безпритульності, попередження жорстокого поводження з дітьми в сім’ї та поза сімейним оточенням, вчиненню дітьми правопорушень.
10.  Розробляти і здійснювати самостійно та разом з іншими відділами міської ради, підприємствами, установами, організаціями усіх форм власності, об’єднаннями громадян заходів, спрямованих на поліпшення становища дітей, їх соціального захисту, забезпечення прав, свобод і законних інтересів дітей, запобігання бездоглядності та вчиненню ними правопорушень, з усуненням причин, що породжують ці явища, та контроль за виконанням цих заходів на території ОТГ. 

Посадові обов'язки вказуються по посадовій інструкції працівника

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад - 4800 грн.
Надбавки та доплати відповідно до законодавства України.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів необхідних для участі в конкурсі та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.
2. Письмова заява про участь у конкурсі.
3. Копії документів про освіту.
4. Заповнена особова картка встановленого зразка.
5. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за минулий рік.
Документи приймаються до 17 липня 2020 року включно (особисто або поштою) за адресою: м. Кіцмань вул. Незалежності 57.

	Місце, час та дата проведення конкурсу
	Конкурс буде проведений за адресою:
м. Кіцмань вул. Незалежності 57
іспит: 21 липня 2020 року

	Прізвище, ім'я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Плешкан Тетяна Іванівна
тел. 22200

	КВАЛІФІКАЦІЙНІ ВИМОГИ

	Освіта
	Вища освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем бакалавра, спеціаліста або магістра.

	Досвід роботи
	Не потребує

	Володіння державною мовою
	

	ПРОФЕСІЙНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ

	ВИМОГА
	КОМПОНЕНТИ ВИМОГИ

	Якісне виконання поставлених завдань
	· вміння працювати з інформацією
· орієнтація та досягнення кінцевих результатів
· вміння вирішувати комплексні завдання

	Командна робота та взаємодія
	· вміння працювати в команді
· вміння ефективної співпраці з іншими

	Особистісні компетенції
	· відповідальність
· уважність до деталей
· ініціативність
· саморозвиток

	ПРОФЕСІЙНІ ЗНАННЯ

	ВИМОГА
	КОМПОНЕНТИ ВИМОГИ

	Знання законодавства
	Конституція України
Закон України "Про місцеве самоврядування в Україні"
Закон України "Про запобігання корупції"

	Знання спеціального законодавства, що пов'язане із завданнями та змістом роботи спеціаліста І категорії з соціальних питань відділу з питань соціальної роботи відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Закони України «Про звернення громадян», «Про зайнятість населення», «Про охорону дитинства», «Про попередження насильства в сім’ях», « Про оздоровлення та відпочинок дітей», «Про пенсійне забезпечення», «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», «Про реабілітацію жертв політичних репресій в Україні», «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи» та інші Закони України з питань організації та діяльності органів місцевого самоврядування



